
Die Firma MCT MultiChannelTrade GmbH mit Firmensitz in Nördlingen ist ein 
mittelständisches, unabhängiges Unternehmen, welches zur Unternehmengruppe 
Eisen-Fischer gehört. Mit rund 60 Mitarbeitern sind wir Spezialist und Komplettanbieter 
mit großer Bandbreite und Sortimentstiefe. Als kompetenter und zuverlässiger Partner 
versorgen wir Industrie und Wiederverkäufer stationär und online mit Dienstleistungen 
rund um das Produkt und kümmern uns um den Versand.

Zur Verstärkung unseres Teams suchen wir einen: 

Sachbearbeiter Artikel-/ Datenpflege (w/m/d) 
in Voll- oder Teilzeit
Ihr Profil
• Sie verfügen über eine abgeschlossene kaufmännische oder  
 vergleichbare Ausbildung.
• Sie haben sehr gute Kenntnisse der deutschen Sprache in Wort und Schrift  
 mit einer guten Ausdrucksweise.
• Sie sind sicher im Umgang mit den MS Office-Programmen.
• Sie arbeiten zügig und gleichzeitig mit großer Sorgfalt.
• Sie verfügen über ein hohes Qualitätsbewusstsein und kundenorientiertes Denken.
• Sie besitzen ein hohes Maß an Eigenmotivation und Flexibilität.
• Sie arbeiten selbstständig, sorgfältig, sind ein Organisationstalent und Teamplayer.

MCT MultiChannelTrade GmbH
Industriestrasse 14
D-86720 Nördlingen  
www.multichanneltrade.de
Tel. +49 90 81 / 82 300 

bewerbung@multichanneltrade.de

Sie fühlen Sich angesprochen?
Dann senden Sie Ihre Bewerbungsunterlagen mit 
Angabe Ihrer Gehaltsvorstellung, sowie dem 
frühesten Eintrittstermin bitte an

Jetzt  bewerben!

Ihre Aufgaben
• Überprüfen und Erweitern der Produktdaten auf verschiedenen Verkaufsplattformen
• Optimierung von bestehenden Artikeldaten wie Texte und Bilder
• Regelmäßiger Austausch und enge Zusammenarbeit mit verschiedenen Abteilungen 
• Selbstständige Klärung bzgl. Rückfragen mit dem Hersteller
• Produktstammdatenpflege in unserem Warenwirtschaftssystem: Artikel anlegen  
 und ändern, Hinterlegen von Einkaufs- und Verkaufspreisen

Wir bieten Ihnen
• ein vielseitiges und verantwortungsvolles Tätigkeitsfeld
• eine langfristige Perspektive in einem zukunftsträchtigen Unternehmen
• flexible Arbeitszeiten
• eine fundierte Einarbeitung durch ein erfahrenes Team und  
 ein gutes Betriebsklima
• eine leistungsgerechte Vergütung und einen sicheren Arbeitsplatz
• Weiterbildungssmöglichkeiten


